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Modellprojekt GemeinwohlArbeit

Empfehlungen zur Zusammenarbeit
zwischen SGB II-Tragern und Tragern
der GemeinwohlArbeit
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Johannes Massolle (Move Organisationsberatung)



Zusammenarbeit zwischen SGB II-Tragern 9%
und Tragern von Arbeitsgelegenheiten =

Mitglieder der Losungsgruppe:
* Projekt-Trager

« SGB llI-Trager

Arbeitsgemeinschaft Munster AMS, ARGE
Wesel, Arbeit Hellweg Aktiv AHA Soest,

ARGE Duisburg
 Regionaldirektion Agentur fur Arbeit NRW
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Empfehlungen zur Zusammenarbeit zwischen SGB

GEMEINWOHLARBEIT

II-Tragern und Tragern von Arbeitsgelegenheiten %G

1. Vorinformation

4. Abschluss und

SGB 11-
Trager

Uber Teilnehmende Klarung des Verbleibs
Durchftihrender Trager:
Koordination und SGB 11- \
Integrationsbegleitung Trager

A

_ 3. Abstimmung
2. Zuweisung auf wahrend des Einsatzes

Einsatzstelle

Finsatzstellen
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1. Vorinformation der Trager:

« Austausch personlicher und beruflich relevanter
Daten unter Wahrung des Datenschutzes
* Wilnschenswert:

— Einschatzung der Integrationsnahe
Leistungsfahigkeit, Qualifikation, Motivation und
Rahmenbedingungen

* Notwendig:
— Information Uber Zielsetzung fur Teilnehmende
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Entwicklungsbereiche  Ausgangssituation Ziel der MalRnahme Vereinbarungen

Schulische Qualifikation

Berufliche Qualifikation

(Ausbildungsberuf, Studi-
um, Erwerbserfahrung w.a.)

Sonstige Qualifikation

{auBerberuflich erwaorbens
Kompetenzen, Sprach-
kenntnisse u.a.)

Motivation

{Arbeitsbereitschaft, Bil-
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2. Zuweisung auf Einsatzstelle:

Mogliche Wege

a) Direkte Zuweisung auf Einsatzstelle
durch SGB II-Trager

b) Vorschlag eines Einsatzbereiches durch
SGB lI-Trager und Auswahl der Stelle
durch Trager

c) Auswahl nur durch Trager

Fachtagung 12.02.2008 — AG 3, Folie 6
Johannes Massolle (Move Organisationsberatung)



Empfehlungen zur Zusammenarbeit zwischen SGB II-Tragern
und Tragern von Arbeitsgelegenheiten GEMEINWOHLARBEIT

W

2. Zuweisung auf Einsatzstelle

a) Direkte Zuweisung auf Einsatzstelle durch
SGB lI-Trager

 Bel kleineren Tragern mit einzelnen Einsatzstellen

b) Vorschlag eines Einsatzbereiches durch SGB
lI-Trager und Auswahl der Stelle durch Trager
 BeigroRer Zahl von Tragern und Teilnehmenden
« Koordination und Auswahl als Service fur die ARGE
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Empfehlungen zur Zusammenarbeit zwischen SGB II-Tragern
und Tragern von Arbeitsgelegenheiten GEMEINWOHLARBEIT

2. Zuweisung auf Einsatzstelle:

c) Auswahl nur durch Trager
— Bel personennahen Einsatzbereichen

— Optimale Abstimmung und gewachsenes
Vertrauensverhaltnis zwischen SGB IlI-Trager und

Trager notwendig
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Empfehlungen zur Zusammenarbeit zwischen SGB II-Tragern
und Tragern von Arbeitsgelegenheiten GEMEINWOHLARBEIT

2. Zuweisung auf Einsatzstelle:

e Es gibt eine schriftliche Vereinbarung tber
Zuweisung.

* Teilnehmende erhalten zwischen SGB |I-Trager
und Trager abgestimmte ,,Grundinformationen®
(,Rechte und Pflichten in der AGH").

e Zwischen Trager und Teilnehmenden wird eine
schriftiche Vereinbarung Uber den Einsatz
geschlossen.

Fachtagung 12.02.2008 — AG 3, Folie 9
Johannes Massolle (Move Organisationsberatung)



SRR A 1

3 Infoblatt GemeinwohlArbeit

Informationen fiir Teilnehmerinnen an GemeimvohlArbeit

Praambel

Unsere Pflichten
und Rechte

Zusitzliche Angebots

Die Aufgabe lhres Fall-
managers/persénlichen
Anzprechpartners
wahrend der MaBnah-
melaufzeit

Ziel der Arbeitsgelsgenheit ist es, lhnen eine sinnvolle und strukturierte Tatigkeit anzubieten,
um einen Beitrag dazu zu leisten, Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt (wisder) zu ethéhen
undfoder lhre soziale Situation zu festigen baw. 2u verbessern,

Der MaBnahmetrager stellt Binsatzorte fir diese _Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand-
sentschadigung” zur Verfigung und dbernimmt die KoordinationMerwaltung und die
Anleitung /Integrationsbegleitung der Beschaftigten in GemeinwohlArbeit. Zwischen dem
Trager und dem Teilnehmenden wird eine Vereinbarung Ober die Tatigksiten in der Gemein-
wiohl&beit abgeschlossen. Hieraus erwachst kein Arbeitsverhahtnis.

Grundsatzlich stehen jedem Gemeinwohlarbeits-Teilnehmenden bei Bedarf ...
Begleitung/Unterstitzung bei persénlichen Problemen

Jobcoaching zur Unterstitzung der Bewerbungsbemiihungen
Qualifizierungsangebote

zur Verfliigunag. Diese zusatzlichen Angebote werden in Abstimmung mit der Integrationshe-
gleitung (und dem Fallmanagement) koordiniert.

Der Fallmanager beim 5GB 1I-Trager steht in Kontakt mit der Integrationsbealeitung. Es
findet ein Abschlussgesprach mit dem TN, der Integrationshegleitung und dem Fallmanager
statt. In dem Gesprach werden der Verlauf der MaBnahme und die weiteren Méalichkeiten
und Perspektiven des TN besprochen.

Ihre Rechte und Pflichten wahrend der MaBnahmelaufzeit

Mehraufwands-

B it LTI

Es wird eine Mehraufwandsentschadigung gezahlt. Die Héhe richtet sich nach den ért-
hirbmm Vimrmin b e s e

Fachtagung 12.02.2008 — AG 3, Folie 10

Johannes Massolle (Move Organisationsberatung)

GEMEINWOHLARBEIT

W



A B e AR GEMEINWOHLARBEIT

W

4 Beschaftigungsvereinbarung

Beschiftigungsvereinbarung fir Gemeinwohlarbeit

zwischen

Trager
(im folgenden |, Trager” genannt)

und

Herrn# Frau geboren am
(nachfolgend , Beschaftigte Person™)

wird folgende Vereinbarung zur Aufnahme von Gemeinwohlarbeit
aem. & 16 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGE II) geschlossen

Préaambel
(1) Ziel der angebotensn Arbeitsgelegenheit ist sine sinnstiftende strukturierte Tatigkeit, welche die persénliche Lebens-
lage der beschaftigten Person beriicksichtiot, ihr die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht und die Integration

in den ersten Arbeitsmarkt fordert.

(21 Der Beschaftigungstrager stellt seinerseits die persdénlichen und sichlichen Gegebenheiten zur Erreichung dieses
Lieles zur Verfigung.
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3. Abstimmung wahrend des Einsatzes:

 Beil SGB IlI-Trager und Tragern sind feste
Ansprechpartner festgelegt. Personliche Gesprache
zur Verbesserung der Zusammenarbeit sind sinnvoll.

« SGB IlI-Trager und Trager vereinbaren, wie
Abstimmungen wahrend der Malsnahme herbeigeflhrt
werden.

« SGB IlI-Trager und Trager stimmen sich Uber
Qualifizierung, weitere Forderungsmaoglichkeiten und
Veranderungen bei den Tellnehmenden ab.

 SGB II-Trager erhalt vom Trager eine
Zwischenauswertung.
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7 Zwischenbericht

erstellt am

IMaBrnahmetrager

Integrationsbegleiterln

Teilnehmerln

Laufzeit der MaBnahme

Fallrmanagedn/PAP

Entwicklungsbereiche | Ziel der MaBnahme Derzeitige Situation

Schulische Qualifikation
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4. Abschluss und Klarung des Verbleibs:

o SGB lI-Trager fuhrt mit Teilnehmenden 4-8
Wochen vor Ende der Mal3nahme ein Gesprach
Uber die weitere Berufswegeplanung.

 SGB II-Trager erhalt einen — in Form und Inhalt
— abgestimmten Abschlussbericht Uber den
Teillnehmenden.

e Trager und SGB II-Trager fuhren Erfolgskontrol-
le durch und tauschen sich tber weiteren Quali-
fizierungsbedarf und zur Angebotsplanung aus.
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8 Abschlussbericht

Abschlussbericht

erstellt am

Malnahmetrager

Intzaratiorsbegleitzrin

Teilnehmerln

Laufzeit der Malnahme

Fallmanagerin/FaP

Entwicklungsberaiche  Zlel der MaBnahme Derzeltige Situation Blsher durchgefihrte Neues/verandertes Ziel Neue Verainbarungen
MaBnahmen/Aufgaben zu erreichen bis:

Schulische Qualifikation

Berufliche Qualifikation

{Auskildungskenf, Stu-
diurn, Erwerbserfahruna
ual

Sonstige Qualifikation
{auBerberuflich erworbene
Kampsterizen, Sprach-
kenntrisse u.a.)

Motivation

{Arbsitshersitschaft, Bil-
dungsbereitschaft, Bzwer-
bungsaktivititen u.a}
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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