
 
 

Praxishandbuch GemeinwohlArbeit 
* Die Wort-Bild-Marke „GemeinwohlArbeit“ (siehe Logo rechts oben) ist geschützt. Sie darf nur von 
anerkannten Mitgliedern des Qualitätsverbundes GemeinwohlArbeit verwendet werden (vergl. 
www.gemeinwohlarbeit.org). Hiermit wird die ausschließlich interne Nutzung als Teil dieses Dokuments 
gestattet. 

5 Integrationsplan* 

 

Integrationsplan  
 

 

Eine Vereinbarung über Ziele und Aktivitäten wird zwischen jedem/r Teilnehmer/in einer 
GemeinwohlArbeit und dem Träger der Maßnahme geschlossen. Sie wird mit dem SGB II-
Träger abgestimmt. 

Für den/die Teilnehmer/in soll die Vereinbarung Sicherheit und Klarheit darüber herstellen,  
was er/sie im Rahmen der Maßnahme erreichen will/soll. In der Vereinbarung verständigen 
sich die Partner auch darüber, wer was dazu beiträgt, damit der/die Teilnehmer/in die 
vereinbarten Ziele erreichen kann.   

 

 
Vereinbarung für die GemeinwohlArbeit 

 
zwischen   

 

Träger der Maßnahme, vertreten durch 

 

und 

 

 

Teilnehmer/in 

 

Geltungszeitraum______________________________________________________ 

 

 

 

Während des Geltungszeitraums verpflichten sich der/die Teilnehmer/in sowie der 
betreuende Integrationsbegleiter, die nachfolgenden Vereinbarungen zu verwirklichen  

 

Über die Umsetzung finden in weiteren Gesprächen ein Austausch und eine Überprüfung 
statt. Das nächste Gespräch findet statt am …/…um …/…………………….. 
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Entwicklungsbereiche Ausgangssituation 
 
(siehe auch Informationen 
im  TN – Bogen) 
 
(Spalte 1) 

Ziel der Maßnahme 
 
(Angestrebte Situation am Ende 
der Maßnahme, überprüfbar) 
 
(Spalte 2) 

Vereinbarungen 
 
Teilnehmer = TN, Maßnahme-
träger = MT, SGB II-Träger = ST 
 
(Spalte 3) 

Qualifikation 
Schulische 
Qualifikation 

 

 

 

 

  

Berufliche Qualifikation 
(Ausbildungsberuf, 
Studium, Erwerbs-
erfahrung u.a.) 

 

 

 

  

Sonstige Qualifikation 
(außerberuflich 
erworbene 
Kompetenzen, 
Sprachkenntnisse u.a.) 

   

Motivation und Rahmenbedingungen für die Aufnahme einer Arbeit / Ausbildung 
Motivation 
(Arbeitsbereitschaft, 
Bildungsbereitschaft, 
Bewerbungsaktivitäten 
u.a.) 

   

Rahmenbedingungen 
(Wohnsituation, 
finanzielle Situation, 
familiäre Situation, 
Mobilität, 
Erscheinungsbild u.a.) 

   

Sonstiges  

 

 

  

Leistungsfähigkeit 
Körperliche und 
psychische 
Leistungsfähigkeit 

 

 

 

 

  

Sprache und Denken 
(Ausdrucksfähigkeit 
 log. Denken, räuml. 
Vorstellungsvermögen, 
Lernfähigkeit u.a.) 

   

Arbeitsverhalten 
(Durchhaltevermögen, 
Selbstorganisation, 
Sorgfalt, Zuverlässigkeit 
u.a.) 
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Entwicklungsbereiche Ausgangssituation 
 
(siehe auch Informationen 
im  TN – Bogen) 
 
(Spalte 1) 

Ziel der Maßnahme 
 
(Angestrebte Situation am Ende 
der Maßnahme, überprüfbar) 
 
(Spalte 2) 

Vereinbarungen 
 
Teilnehmer = TN, Maßnahme-
träger = MT, SGB II-Träger = ST 
 
(Spalte 3) 

Soziales 
(Konfliktfähigkeit, 
Kontaktfähigkeit, 
Teamfähigkeit, 
Selbstsicherheit, 
Umgangsformen u.a.) 

   

Sonstiges 

 

 

 

 

 

  

 


