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GEMEINWOHLARBEIT

W

Teilnehmerbeurteilung durch Anleitungs- und Qualifizierungskrafte

6 Beurteilungsbogen*

bzw. Selbstbeurteilung durch Teilnehmende

Teilnehmerln:

AnleiterIn:

Datum:

Die Beurteilungsskala:

Sie konnen auf der Skala (dem Pfeil) an jeder beliebigen Stelle ein Kreuz setzen und damit
Ihre Einschétzung / Beurteilung zu jedem der folgenden Bereiche ausdriicken. Wenn Sie zu
einzelnen Bereichen keine Aussagen machen konnen, lassen Sie die Zeile einfach frei.

Es kann sich nicht um eine objektive Beurteilung handeln, sondern immer nur lhre
personliche Wahrnehmungen und Erfahrungen ausdriicken.

Qualifikation
Beurteilungskriterien | < >

Besondere unauffallig, Forderbedarf,

Starken, angemessen, Schwachpunkt

ausgepréagt durchschnittlich

Grundlegende Kompetenzen
Deutschkenntnisse < >
Lesen und Leseverstandnis < >
Schreiben < >
Rechnen < >
Berufliche Kompetenzen

Technische Begabung < >
Raumliches Denken < >
Kreative Begabung < >
Kunden-/Serviceorientierung < >
Padagogische Kenntnisse < >

Praxishandbuch GemeinwohlArbeit

* Die Wort-Bild-Marke ,,GemeinwohlArbeit* (siehe Logo rechts oben) ist geschutzt. Sie darf nur von
anerkannten Mitgliedern des Qualitatsverbundes GemeinwohlArbeit verwendet werden (vergl.
www.gemeinwohlarbeit.org). Hiermit wird die ausschlie3lich interne Nutzung als Teil dieses Dokuments
gestattet.




Qualifikation

Beurteilungskriterien

<
«

v

Besondere unauffallig, Forderbedarf,
Stéarken, angemessen, Schwachpunkt
ausgepragt durchschnittlich
Organisationstalent < >
Berufliche Erfahrungen als.... P -
~ 7
Weitere berufliche Kompetenzen bitte
benennen..... € —>
Sonstige Qualifikation
Fremdsprachenkenntnisse < —>
pd ~
~ Cdd

Fordernde und Hemmende Bedingungen fir die Aufnahme einer Arbeit/Ausbildung

Motivation
Eigeninitiative/Arbeitsbereitschaft < >
Lernbereitschaft < >
Fahigkeit Misserfolge zu verarbeiten < >
Rahmenbedingungen
AuReres Erscheinungsbild < >
Korperpflege < >
Sonstiges
Leistungsfahigkeit
Korperliche Leistungsfahigkeit
Grobmotorik & >
Feinmotorik < >
Koordinationsféahigkeit <— >
Reaktionsgeschwindigkeit < >
Korperliche Belastbarkeit <- >
Sprache und Denken
Ausdrucksfahigkeit < >
Logisches Denken <& >
Ré&aumliches Vorstellungsvermdgen <€ >
Lern- und Merkfahigkeit < —>
Konzentrationsfahigkeit < >

Auffassungsgabe
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Qualifikation

Beurteilungskriterien

<
<
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Besondere unauffallig, Forderbedarf,

Stéarken, angemessen, Schwachpunkt

ausgepragt durchschnittlich
Kreativitat < >

Arbeitsverhalten
Anpassungsfahigkeit < >
Arbeitstempo & >
Durchhaltevermégen < >
Selbstandigkeit/Selbstorganisation < >
Organisationsfahigkeit < >
Problemlésungsorientierung < >
Ordnung < >
Sauberkeit :V 5
Sorgfalt S -
Pinktlichkeit < >
Zuverlassigkeit < >
Soziales
Kontaktfahigkeit < —>
Konfliktfahigkeit < >
Kompromissfahigkeit < g
Kritikfahigkeit (AuRern von Kiritik) € >
Kritisierbarkeit (annehmen von Kritik) | <€ >
Teamféhigkeit < —>
Selbstsicherheit < >
Umgangsformen < —>
Sonstiges
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