
 

Praxishandbuch GemeinwohlArbeit 

* Die Wort-Bild-Marke „GemeinwohlArbeit“ (siehe Logo rechts oben) ist geschützt. Sie darf nur von 
anerkannten Mitgliedern des Qualitätsverbundes GemeinwohlArbeit verwendet werden (vergl. 
www.gemeinwohlarbeit.org). Hiermit wird die ausschließlich interne Nutzung als Teil dieses Dokuments 
gestattet. 

6 Beurteilungsbogen* 
 

Teilnehmerbeurteilung durch Anleitungs- und Qualifizierungskräfte 
bzw. Selbstbeurteilung durch Teilnehmende 

 
 

TeilnehmerIn: 

 

AnleiterIn: 

 

Datum: 

 

Die Beurteilungsskala: 
Sie können auf der Skala (dem Pfeil) an jeder beliebigen Stelle ein Kreuz setzen und damit 
Ihre Einschätzung / Beurteilung zu jedem der folgenden Bereiche ausdrücken. Wenn Sie zu 
einzelnen Bereichen keine Aussagen machen können, lassen Sie die Zeile einfach frei. 

Es kann sich nicht um eine objektive Beurteilung handeln, sondern immer nur Ihre 
persönliche Wahrnehmungen und Erfahrungen ausdrücken. 

 

Qualifikation 

Beurteilungskriterien

 

 
Besondere                   unauffällig,                 Förderbedarf, 
Stärken,                        angemessen,             Schwachpunkt 
ausgeprägt                   durchschnittlich         

Grundlegende Kompetenzen 

Deutschkenntnisse  

Lesen und Leseverständnis  

Schreiben  

Rechnen  

Berufliche Kompetenzen 

Technische Begabung  

Räumliches Denken  

Kreative Begabung  

Kunden-/Serviceorientierung  

Pädagogische Kenntnisse  
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Qualifikation 

Beurteilungskriterien

 

 
Besondere                   unauffällig,                 Förderbedarf, 
Stärken,                        angemessen,             Schwachpunkt 
ausgeprägt                   durchschnittlich         

Organisationstalent  

Berufliche Erfahrungen als…. 

 

 

Weitere berufliche Kompetenzen bitte 
benennen….. 

 

 

Sonstige Qualifikation 

Fremdsprachenkenntnisse  

…. 
 

 

Fördernde und Hemmende Bedingungen für die Aufnahme einer Arbeit/Ausbildung 

Motivation 

Eigeninitiative/Arbeitsbereitschaft  

Lernbereitschaft  

Fähigkeit Misserfolge zu verarbeiten  

Rahmenbedingungen 

Äußeres Erscheinungsbild  

Körperpflege  

Sonstiges 

  

Leistungsfähigkeit 

Körperliche Leistungsfähigkeit 

Grobmotorik  

Feinmotorik  

Koordinationsfähigkeit  

Reaktionsgeschwindigkeit  

Körperliche Belastbarkeit  

Sprache und Denken 

Ausdrucksfähigkeit  

Logisches Denken  

Räumliches Vorstellungsvermögen  

Lern- und Merkfähigkeit  

Konzentrationsfähigkeit  

Auffassungsgabe  
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Qualifikation 

Beurteilungskriterien

 

 
Besondere                   unauffällig,                 Förderbedarf, 
Stärken,                        angemessen,             Schwachpunkt 
ausgeprägt                   durchschnittlich         

Kreativität  

Arbeitsverhalten 

Anpassungsfähigkeit  

Arbeitstempo  

Durchhaltevermögen  

Selbständigkeit/Selbstorganisation  

Organisationsfähigkeit  

Problemlösungsorientierung  

Ordnung  

Sauberkeit  

Sorgfalt  

Pünktlichkeit  

Zuverlässigkeit  

Soziales 

Kontaktfähigkeit  

Konfliktfähigkeit  

Kompromissfähigkeit  

Kritikfähigkeit (äußern von Kritik)  

Kritisierbarkeit (annehmen von Kritik)  

Teamfähigkeit  

Selbstsicherheit  

Umgangsformen  

Sonstiges 

… 

 

 

 


