GEMEINWOHLARBEIT

7 Zwischenbericht*

Zwischenbericht ‘

erstellt am

Malnahmetrager

Integrationsbegleiter/in

Teilnehmer/in

Laufzeit der MalBhahme

Fallmanager/in / PAP

Entwicklungsbereiche @ Ziel der MaRnahme Derzeitige Situation Bisher durchgefihrte Neues / veréandertes Ziel Neu e Vereinbarungen
MalRnahmen / Aufgaben zu erreichen bis:
(vgl. Spalte 2 des Datum: Teilnehmer = TN

Integrationsplans) Datum: MaRnahmetrager = MT
SGB IlI-Trager = ST

Qualifikation

Schulische
Qualifikation

Berufliche
Qualifikation
(Ausbildungsberuf,
Studium,
Erwerbserfahrung u.a.)

Sonstige Qualifikation
(auRBerberuflich erworbe-
ne Kompetenzen,
Sprachkenntnisse u.a.)

Praxishandbuch GemeinwohlArbeit

* Die Wort-Bild-Marke ,,GemeinwohlArbeit* (siehe Logo rechts oben) ist geschutzt. Sie darf nur von anerkannten Mitgliedern des Qualitatsverbundes GemeinwohlArbeit verwendet werden
(vergl. www.gemeinwohlarbeit.org). Hiermit wird die ausschlie3lich interne Nutzung als Teil dieses Dokuments gestattet.



Zwischenbericht 2

Entwicklungsbereiche | Ziel der Malinahme Derzeitige Situation Bisher durchgefuhrte Neues / verandertes Ziel Neu e Vereinbarungen
MalRnahmen / Aufgaben zu erreichen bis:
(vgl. Spalte 2 des Datum: Teilnehmer = TN

Integrationsplans) Datum: MaRnahmetrager = MT
SGB II-Trager = ST

Motivation und Rahmenbedingungen fur die Aufnahme einer Arbeit / Ausbildung

Motivation
(Arbeitsbereitschaft,
Bildungsbereitschatft,
Bewerbungsaktivitaten
u.a.)

Rahmenbedingungen
(Wohnsituation,
finanzielle Situation,
familiare Situation,
Mobilitat,
Erscheinungsbild u.a.)

Sonstiges

Leistungsfahigkeit

Korperliche und
psychische
Leistungsféahigkeit

Sprache und Denken
(Ausdrucksfahigkeit
log. Denken, rauml.
Vorstellungsvermégen,
Lernfahigkeit u.a.)

Praxishandbuch GemeinwohlArbeit



Zwischenbericht 3

Entwicklungsbereiche | Ziel der Malinahme Derzeitige Situation Bisher durchgefuhrte Neues / verandertes Ziel Neu e Vereinbarungen
MalRnahmen / Aufgaben zu erreichen bis:
(vgl. Spalte 2 des Datum: Teilnehmer = TN

Integrationsplans) Datum: MaRnahmetrager = MT
SGB II-Trager = ST

Arbeitsverhalten
(Durchhaltevermdgen,
Selbstorganisation,
Sorgfalt, Zuverlassigkeit
u.a.)

Soziales
(Konfliktfahigkeit,
Kontaktfahigkeit,
Teamfahigkeit,
Selbstsicherheit,
Umgangsformen u.a.)

Sonstiges

Praxishandbuch GemeinwohlArbeit



